STATUTUL

personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri

PREAMBUL

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 567/2004 privind statutul personalubni anxiliar de specialitate al
instanjelor judecitoresti §i al parchetelor de pe langd avestea i al personalutui care functioneazd in cadrul
Tnstitutului National de Expertize Criminalistice, ot modificdrile §i completdrile nlterioare, Scoala Nationald
de Grefieri este o institutie publici, cu personalitate juridicd, aflatd in coordonarea Consiliului
Superior al Magistratusii, care realizeazi formatea initiali a grefierilor si a celuilalt personal
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ling3 acestea, precum §i
formarea profesionald continui a acestora, in conditiile legii.

Pentru realizarea principalelor atribufii institufionale, Scoala Nationald de Grefieri
urmiregte crearea §i consolidatea unui corp de eliti al personalului de instruire al Scolit, capabil si
conduci la indeplinirea obiectivelor ce tin de formarea initial si continud a grefierilor i a celuilalt
personal auxiliar de specialitate al instantelor judecitorest si al parchetelor de pe langa acestea.

Cadrul general privind recrutarea, atributiile $i evaluarea personatului de instruite al Scolii
Nationale de Grefieri este stabilit de Regulamentul de organizare §i functionare al Scokii Nafionale de
Grefieri, aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii nr. 183 /2007, cu
modificirile si completirile ultetioare.

Statutal reglementeazi, in mod detaliat, procedusile privind recrutatea, evaluarea,
suspendarea §i incetarea din functie, precum si atributiile, drepturile §i indatoririle personalului de
instruire,

in elaborarea Statuiniui au fost avute in vedere urmitoarele princpis:

- activitatea didacticd specificd Scolil Nationale de Grefieri este orientatd cu precidere
spre activitatea practici a personalului auxiliar, de aceea in cadral cerintelor specifice
fundici de personal de instruire al SNG escperienfa profesionald relevantd in domeninl de
specialitate ocupd un loc central;

- activitatea de formare in cadrul Scolii urmireste nu doar formarea $i consolidarea
de cunostinfe §i deprinderi, ci $i formarea de atitudini $i comportamente
deontologice, de aceea profilul moral, integritatea formatorului reprezintd una dintre cerinfele
recrutdrii §t menfinerii in funciie a formatorilor Scolti;

- selectia formatorilor trebuie si se realizeze printt-o procedurd publicd §i transparenid, o
aplicarea unor criferii obicctive;

- replementarea conduitei profesionale 4 formatorilor Scolii este subsumatd interesului major al
fundtiondrii Scolii la standarde de calitate, dezvoltirii §i consoliddirii prestiginiui Scolii Nationale
de Grefieri;

- mentinerea standardelor de calitate promovate de citre Scoald presupune evainarea
continud a personalului de instruire, iax activitolea de evalnare trebuie si vispundd unor exigenfe
de obiectivitate §i transparentd,

- activitatea de formator presupune indeplinirea ci profesionalism $i compelentd a atribufitlor
specifice activitdfii de instruire, precum §i pdsiraréa cerintelor de integritate pe toatd pevioada
exervitari fundici, iar nerespectarea acestor cetinte poate atrage revocarea din fundie.

Prezentul Statut reprezinti o revizuite a Statutnlui personalulni de instruire al §colti Nationale de
Grefieri (recrutare, atributis, evaluare, revocare), aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturi nr. 380 A/2011, cu modificirile si completirile aduse prin Hotirdrea Plenului
Consiliului Superiot al Magistraturil nr. 891/2011 si Hotirirea Plenulut Consiliului Supetior al
Magistraturii nr. 1109/2012, in acotd cu obiectivele strategice $i misurile previzute in Strategia




Seolii Nationale de Grefteri (2013-2016) 8¢ Planul de actinne pentr implementarea S trategier Scolii Nationale
de Grefiers, aprobate prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistratuzii nr. 26/2014.

Capitolul I
Dispozitii generale

Att. 1 - (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit de Consiliul Superior
al Magistraturii dintre judecitori, procutori, grefieri cu studii supetioare oti alfi specialigti.

(2) Personalul de instruire poate fi numit de Consiliul Superiot al Magistraturii si prin
detasare in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile legii.

Art. 3 - (1) Cotpul formatorilor Scolii Nationale de Grefieri este format din personalul de
instruire proptiu §i colaboratorii externi.

(2) Personalul de instruire propriu este tecrutat din randul judecitorilor, procurorilor si
grefierilor cu studii superioare jutidice sau altor specialisti §i este numit ptin detasare, potrivit
legii, in cadrul Scolii.

(3) Personalul de instruire propriu fsi desfisoars activitatea in cadrul departamentelor de
formare profesionald nitiald, formare profesionali continui, formare a formatorilor si relaii
internationale ale Scolii Nationale de Grefieri si indeplineste inclusiv atributii specifice organizirii
activititii didactice, previzute de Regulamentul de organszare ¥2 functionare a Scolii Nationale de Grefiers,

(4) Personalul de instruite colaborator extern este recrutat din rindul judecitorilor,
procurorilor i grefierilor cu studii superioare, cadrelor didactice universitare sau altor specialisti
romani sau strdini si desfigoard activititi de instruire specifice formdrii initiale sau continue ori
formitii formatorilor,

Art. 4 - (1) in functie de specificul activititii de instruire desfisurate, corpul personalului de
instruire se compune din personal de instruire pentru formarea initiald, inclusiv indrumitorii de
stagii practice, cate desfisoari activitifi de instruire specifice formirii inifiale $i personal de
instruire pentru formatea continui care desfisoard activititi de instruire specifice formirii
continue.

(2) Pentru activititile de formare a formatoriior poate fi folosit personalul de instruire
pentru formarea initiali sau continui al Scolii, cu experientd si rezultate bune in activitatea
didactica, ofi alti specialisti, utilizati in mod exceptional ca petsonal de instruire.

Art. 5 - (1) Refeaua personalului de instruire pentru formarea inigiali se supune aprobitii Plenului
Consilinlui Superior al Magistraturii anterior inceperii fiecirui an scolar, la propunerea Consiliului
de conducere al Scolii N ationale de Grefieri,

(2} Reteaua personalului de instrujre pentru formarea continui se actualizeazi anual si se
supune aprobirii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunetea Consiliuhii de
conducere al $colii Nagionale de Grefieri. in refeaua personalului de instruire penttu formarea
continui aprobati anual sunt cupringi tofi formatorii care $t-au exptimat intentia de reinnoire a
caliedfii de formator in domeniile de formare previzute in programul anual de formare
profesionali continui a personalului auxiliar §i au formulat opfiuni de patticipare in calitate de
formator la seminarele incluse in program.




(3) Aprobarea anuald a retelelor de formatori in situaiile prevazute 1a alin. (1) si (2) se face
la propunetea departamentelor de formare profesionald initiald sau continui, dupi caz, pe baza
scrisotii de intentie privind continuarea colaboririi cu Scoala §i a unui curriculum vitae actualizat,
depuse de citre formatoti.

{4 in vederea aprobirii anuale a refelelor de formatoti, Scoala poate solicita relati
instantelor, parchetelor, Consiliului Supetior al Magistraturii, Inspectiei Judiciate oti de la ultitnul
loc de munci, dupi caz, inclusiv cu privire la respectarea normelor deontologice.

Art. 6 - (1) Cerinta generald a functiei de personal de instruire o reprezinti calitatea de judecitor,
procutos, grefier cu studii superioare sau alt specialist in domenii cu relevanti pentru formarea
personalului auxiliar de specialitate
(2) - Cerintele specifice functiei de personal de instruire sunt urmitoarele:
a) cunostinte de specialitate in domeniul de competenti al functiei;
b) experientd relevanti in domeniul de specialitate pentru care candideazi;
c) aptitudini psiho — pedagogice;
d) capacitate de analizi si evaluare a necesititilor de formate a personalului auxiliar;
€) capacitate de organizare si evaluare a activitifilor didactice;
f) integtitate;
) cunostinte de opetare pe calculatot;
h) cunoasterea unei limbi striine, in functie de cetintele postului
i) abilititi de comunicare $i relationare eficients, echilibru emotional i capacitate de
gestionare eficienti a stresului;
) creativitate $1 initiativd;
k) capacitate de muncd in echipd si in mod individual, precum §i asumarea
responsabilititilot.

Capitolul I1
Recrutarea personalului de instruire

Art. 7 - Recrutarea personalului de instruire al Seolii se realizeazd de citre departamentul de
formare a formatorilor in colaborare cu departameniul de formare profesionald inigiald sau
depastamentul de formare profesionald continui, dupi caz.

Att. 8 - (1) Selectia candidatilor care isi anunti intentia de a deveni formatori ai Scolii se realizeazd
de ciitre o comisie numiti prin hotirare 2 Consiliului de conducere.

w

(2) Procedura de recrutate este publici si transparenti, cu aplicarea unor criterii obiective.

Art. 9 -(1) Declansarea procedutii de recrutare a unor noi formatori se stabileste de citre
Consiliul de conducere, la propunerea directorului Scolii sau a ditectorilor adjuncti, dupa caz.

2) In cazul personalului de instruire pentru formarea initiald, tecrutarea de noi formatori
se realizeazi, de reguld, anterior inceperii fiecirui an scolar, in functie de necesititile rezultate din
numirul de ore si de discipline alocate ptin planul de invitimant si muméral de cursangi.

(3) in cazul personalului de instruite pentru formarea continui, recrutarea de noi
formatori se realizeazi, de reguli, anual, in functie de necesititile rezultate din proiectarea
programului de formare continui pentru anul urmitor si dupi consultarea formatotilor cuptingl
in reteaua formatorilor cu privire la intentia de a continua colaborarea cu Scoala.

~ (4) Procedura de recrutare poate fi declangati si pe parcursul anuhii, in situatil
exceptionale apreciate ca atate de Consiliul de conducere, cum ar fi renuntarea la calitatca de
formator, completarea planului de invitimanc sau programului de formate continud cu alte
discipline sau alte situatii determinate de modificiri legislative, incetarea calitifii de formator




¢) cunoasterea avansati a unei limbi striine de circulatie internationals, pentru
personalul din cadrul departamentului de relagii internationale,

Art. 16 - (1) In mod exceptional, in domenit de interes pentru care Scoala nu ate numit personal
de instruite sau acesta este in imposibilitate de participare la activititile de formare din motive
obiective ori in alte situatii speciale, unele activititi de formare initiald sau continui oti de formare
a formatotilor pot fi realizate si de citre judecitori, procuroti, grefieti cu studii superioare ori alti
specialisti, roméni sau strdini, care nu au calitatea de personal de instruire al Scolii Ia disciplina
respectivi.

(2) Propunerea motivati a directorului san a directorilor adjuncli, dupi caz, va fi
inaintatid Consiliului de conducere, insotitd de curriculum vitae al petsoanei propuse.

(3) La evaluarea propunerii, Consiliul de conducere va avea in vedere caracterul
exceptional al situatiei, expetienta profesionald 5i buna reputage in domeniul de interes,
experienta didactici si vechimea in profesie a persoanei propuse.

(#) Consiliul de conducere inainteazi Consiliulug Superior al Magistraturii propunerea de
folosire ca personal de mstruire, in mod exceptlonal, a acestora.

(3) Salarizarea se face in conformitate cu dispozitiile care reglementeazi plata cu ora a
petsonalului de instruire.

Art. 17 - (1) Personalul de instruire proptiu este recrutat pottivit procedutii previzute de
prezentul capitol, cu aplicarea de citre comisia de selectie a ctitetiilor previzute de art. 15 alin. (2)
$1 (6).

(2) La solicitarea Consiliulyi de conducere, candidatul selectat de citre comisia de selectie
poate sus{ine un nou interviu in fata Consiliului de conducere.

(3) Candidatii sclectati pentru funcfia de personal de instruite proptiu care au functia de
judecitor, procuror sau grefier cu studii supetioare juridice sunt numiti ca personal de instruire
propriu in cadrul Scolii Nationale de Gteftieri, prin detagare, in conditiile legii.

Art. 18 — Persoanele care au calitatea de personal de instruire pentru anumite discipline pot fi
numite, in functie de necesititile Scolii, ca personal de instruire §i la alte discipline, dupi
absolvirea unor programe de formare a formatorilor pentru noua specialitate, organizate de
Scoali sau prin intermediul Scolii, oti dupi parcurgerea unei proceduri de selectie pentru noua
specialitate.

Art, 19 - (1) In situafii exceptionale, personalul de instruire colaborator extern pentru formarea
initiald poate desfisura anumite activititi de formare continui sau de formare 2 formatotilor, iar
petsonalul de instruire colaborator extern pentru formare continui poate desfisura anumite
activititi de formare inifiali sau de formare a fotmatorilor, la propunerea directorului
coordonator al departamentului in cadrul ciruia se va desfisura activitatea, cu aprobarea
directorului Scolii.

(2) Personalul de instruire propriu  desfisoars, in principal, activititi specifice
departamentului Scolii in care este incadrat, insi, la solicitarea directoruluj coordonator al unui alt
departament, acesta poate desfisura anumite activititi de instruire specifice acestui depattament,
cu acordul directorului coordonator al departamentului in care acesta isi desfisoard activitatea de

bazi §i aprobarea directorului Scolii,




Art. 20

general,

Capitolul I11
Attibutiile personalului de instruire

— Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri indeplinegte atribufii cu caracter
aplicabile tuturor categoriilor de personal de instruire, precum $i atributii specifice tipului

de activitate de formare pentru care are calitatea de formator.

Art. 21 —Personalul de instruite ate urmitoatele atributii generale:
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9

d)
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Art, 23

sustine cursuri, seminafe, prelegeri, dezbateri sau conferinte in cadrul activitifii de
formare initiald, continud san de formare a formatorilot, dupi caz;

contribuie la elaboratea documentelor scolate §i stintifice, precum st a materialelot
didactice folosite de Scoali;

conttibuie la elabotarea si dezvoltarea programelor analitice, a planului de invitimant ot
a tematicii si a programului de formare, dupi caz;

contribuie la identificarea si analiza nevoilor de formate;

patticipi la intalnitile sau activititile catedrelot de specialitate in cadrul formdrii inigiale §i
continue in vederea uniformizirii confinutului curricular si a perfectiondrii metodelor
didactice de predate;

asiguri evaluarea beneficiarilor activitifilor de formare, cu respectarea exigenfelor Scolii;
participd, la solicitarea Scoli, in comisiile constituite pentru examenele $i concursutile
organizate de Scoala Nationald de Grefieri sau in care este implicatd $coala;

participd la programe de formare a formatorilos organizate de $coala Nagionali de
Grefieri sau prin intermediul $colit;

participi la sesiuni de formare in scopul imbunitititii nivelului profesional;

participi la activititile organizate in cadrul programelor internationale, la solicitarea colit;
indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Scolil.

- Personalul de instruire pentru formarea initiald are urmitoarele atributii specifice:
desfasoari activititi didactice de predare, cu preponderent caracter practic, la disciplina la
care a fost numit personal de instruire prin hotirire a Consiliului Superior al Magistraturii,
pottivit planului de inviimant aprobat;

realizeazi materiale didactice si informative pentru cursangi;

realizeazi activitii de evaluare a cursantilot, cu respectarea normelor stabilite de citre
conducerea Scolii si in cadrul catedrelor de specialitate;

participd la elaborarea si dezvoltarea programei analitice §i a planului de invitimant in
cadrul formirii profesionale initiale si la claborarea altor propuneti privind activitatea
didactici a Scolii; :

participi la intilnirile formatorilor catedrelor de specialitate in vederea stabilirii
confinuturilot curriculare $i proiectitii activititii didactice, 2 uniformizirii §i perfectiondrit
metodelor didactice de predare, precum si a realizirii unei evaluiir unitare a cursantilor;
participi la sedintele Consiliului pedagogic.

- Indrumitorii pentru stagiile practice au urmitoarele atributii:

organizeazi, coordoneazi §i supravegheazd activitatea cursangilor in cadrul stagiilor de
practicd, astfel incit si se asigure participatea tuturor cursantilor la activititile specifice
instantei sau parchetului, conform programului de stagiu;

transmit in timp util Scoli Nationale de Grefieri propunetile ptivind proiectul
programului de stagiu, daci li se solicitd astfel de informatit;

verific zilnic activitatea cursantilor aflafi in stagiu, oferind explicatii §i luand misurile ce
se impun;




d) indrumd si verifici intocmirea de citre cursanti a actelor procedurale conform
programului de stagiu;

€} completeazi evaluarea activitifii cursantilor tepartizafi $i o transmit citre Scoala Nationali
de Grefieri;

f) transmit in timp util Scolii Nationale de Grefieri figele privind otele de stagiu efectuate s1
lista de prezenti a cursangilor la sediul instantei/parchetului;

g participi la sesiunile de instruire organizate de Scoala Nationali de Grefiet, in vedetea
bunei organiziri a stagiului de practici.

Art. 24 - Personalul de instruire pentru formarea continui ate urmitoarele atribufii specifice:

a) desfigoars activititi didactice, cu preponderent caracter practic, la disciplina la care a fost
numit petsonal de instruire prin hotirire a Consiliului Supetior al Magistraturii, conform
programului de formare si tematicii aprobate;

b) realizeazi materiale didactice pe care le pune Ia dispozitia Scoli, in timp util, in vederea
bunei destisuriri a seminarelor;

¢) elaboreazi testele de evaluare a partticipantilor la activitifile de formare continui $1
realizeazi evaluarea acestora;

d) colaboteazi cu coordonatorul activititii de formare continui pentru elaborarea agendei
seminarelor de formare continui, definitivarea materialelor de seminar si elaborarea
testelor de evaluare in scopul unei bune otganiziti a activititii didactice si a asigurdtii
caracterului unitar al formsrii;

€} colaboreazd, in pregitirea si desfisurarea seminatelor, cu ceilalfi formatori desemnati
pentru acelasi seminar, in vederea realizirii caracterului unitar al formirii;

f) participi la elaborarea si tevizuirea programului anual de formare continui §i a tematicii
aferente;

g} participi la intilniri sau alte activitifi ale formatorilor in vederea uniformizirii procesului
de formare §i perfectioniri metodelor didactice:

h) se implici, la solicitarea judecitorilor sau procurorilor coordonatori, In otganizarea i
desfisurarea activititilor de formare continui a personalului auxiliar in cadrul instantelor
si parchetelor unde isi desfisoari activitatea;

i) contribuie, la solicitatea Scolii, cu propuneti penttu optimizarea modului de organizate a
activitifii de formate profesionald continui sau 2 altor aspecte privind activitatea didactici
a Scolii.

Att, 25 - Personalul de instruire propriu indeplineste atributiile generale $1 specifice activieitii
didactice previizute de art. 21, art. 22 $i art. 24, dupi caz, precum si atributiile specifice
personalului propriu previzute in Regulamentul de organizare 5 Sunctionare al $colii Nationale de Grefieri
si in fisele postului de personal de instruite, aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieri.

Capitolut IV
Drepturile si tndatoririle personalului de instruire

Att. 26 - Personalul de instruire al Scoli are urmitoarele dreptuti:

a) de a fi consultat cu privire la elaborarea programelor de formare initiali si continui sau cu
privire la alte activititi ale Scolii cu relevanti pentru specificul activitiii;

b) de 2 fi informat cu privite la activititile de formare initiald i continui desfisurate in
cadrul Scolii Nationale de Grefieri sl cu privite Ja documentele strategice adoptate la
nivelul Scolii, cu televanti pentru specificul activititi; .

Q) de a fi informat, in timp util, cu privite la modificitile relevante intervenite referitoare la
desfisurarea activititii didactice;




d)

¢)

h)
)
)
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)

Art. 27

)

k)

D

de a participa la sesiunile de formare a formatorilor otganizate de Scoala Nationald de
Grefieri sau prin intermediul Scoliy;

de a fi consultat cu privire la disponibilitatea desfisuririi activitdtii didactice;

de a fi selectat pentru a participa la seminarele de formare continui, pottivit criterdilor de
selectie aprobate de Consiliul de conducere al Scolii;

de a-si desemna reptezentanti in Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri;

de a fi consultat cu privire la orice modificiri ale prezentului statut;

de a fi remunerat pentru activitatea desfiisurati, in condifule legii;

de a i se asigura de citre Scoala Nationald de Grefieri, in conditiile legii, acopetirea
cheltuielilor ocazionate de participatea la activititile de formare;

de a participa, la solicitarea Scolii, la elaborarea unor publicatii, studii de specialitate,
luctiri stiintifice sau materiale didactice;

otice alte drepturi previzute prin lege, regulamente sau alte acte ale organelor de
conducete ale $colii Nationale de Grefieri.

- Personalul de instruire al Scolii are urmitoarele indatotiri:

de a-si indeplini, in mod corect §i competent, atributille generale si specifice, inclusiv cele
cu catacter administrativ, stabilite prin legi, strategii, regulamente, statut oti de citre
organele de conducere ale Scolii Nationale de Grefieri;

de a manifesta preocupate pentru pregitire stiingifica individuald permanenti §i penttu
perfecgionarea pregitirii pedagogice;

de a asigura indeplinirea obiectivelor inscrise in programele de formare, caracterul practic
al formirii, tespectarea metodologici de seminat §i unitatea metodelor de predate i
evaluare;

de a patticipa, la solicitarea Scolii, in comisiile constituite pentru examenele si concursurile
organizate de $coala Nagionald de Grefieri sau in care este implicatd Scoala;

de a respecta ofarul fixat de conducerea Scolii, in cazul formdrii initiale, ori agenda
seminarelor, in cadrul formdrii continue, dupi caz;

de a aduce la cunostinfa conducerii Scolii Nationale de Gtefieri, in timp util, orice
modificiri apirute in activitatea profesionald sau orice alte imprejuriri de altd naturd care
impiedici sau influenteazi exetcitarea, chiar si temporati, a activititilor specifice de
INstruire;

de a respecta normele deontologice care guverneazi profesia in care activeaza formatorul;
de a se abtine de la orice conduitd care ar aduce atingere prestigiului Scolii si calititii de
personal de instruire al Scolii;

de 2 nu dezvilui sau folosi, fird acordul Scolii, pentru alte scopuri decat cele legate direct
de exercitarea atributiilor de formare, informatiile pe care le-a obtinut in aceasti calitate;
de 2 nu se folosi de calitatea de formator al Scolii in alte scopuri decat cele legate direct de
exetcitarea atribufiilot de formare;

de a nu se implica in activititi de pregitire de tp meditatii, consultatii etc., femunerate sau
nu, individuale sau colective, altele decit cele organizate de Consiliul Superior al
Magistratutii sau Jcoala Nationali de Grefieri §i de a nu se prevala de calitatea de
formator SNG in vederea desfisuritii unor asemenea activitati;

de a nu se setvi de activititile de formare pentru a-§i exptima sau manifesta convingerile
politice;

de a nu milita pentru aderatea altor persoane la o formatiune politici, de a nu participa la
colectarea fondurilor pentru o formatiune politicd si de a nu permite folosirea prestigiului
sau a imaginii sale in astfel de scopuri,

otice alte indatotiri stabilite prin lege, regulamente sau alte acte ale organelor de
conducere ale Scolii Nationale de Grefiert.




Capitolul V
Evaluarea personalului de instruire

Sectiunea a 1-a
Dispozitii generale privind evaluarea

Art. 28 — (1) Pentru vetificarea indeplinirii critetiflor de competentd $i de performanti, personalul
de instruire al Scolii este supus, de reguld anual, unei evaluiri privind eficienta si calitatea
activitifii, integritatea si obligatia de formare profesionali continui, pottivit indicatorilor de
evaluare si procedurii de evaluare stabilite prin prezentul statut.

(2) Evaluarea personalului de instruire se realizeazs in cadrul departamentelor Scolii, de
cdtre comisii de evaluare constituite prin hotirire a Consiliului de conducere, ptin utilizarea unor
surse de evaluare diferentiate in functie de specificul activititii de instruite.

(3) In cazul in care petsonalul de instruire participi Ia activititi de formare initial,
continui sau de formare a formatorilor, evaluarea se realizeazd separat pentru fiecare tip de
formare.

(4) Pentru personalul de instruire care desfigoari activititi de predare la mai multe
discipline, evaluarea se realizeazi pentru fiecare discipling in parte.

Art. 29 - Rezultatele evaluirii sunt avute in vedere pentru:

a) identificarea necesititilor de formate a personalului de instruire §i includerea acestuia in
programe de formare a formatorilor:

b) selectia formatorilor pentru participarea la activititile de formare inifiali sau continui;

¢) selectia personalului de instruire pentru participarea la activititi organizate in cadrul
programelor internationale implementate de Scoald oti al ciror beneficiar sau partener
este Scoala;

d) procedura de selectie a formatotilor §i mentinerea sau prelungirea detagirii in cadrul SNG
a personalului proptiu de instruire,

Sectiunea a 2-a
Criterii i indicatoti de evaluate

Art, 30 - (1) Indiferent de specificul activititii desfisurate de petsonalul de instruire, activitatea
acestuia este evaluati prin prisma criteriilor privind eficienta si calitatea activititii de formare,
integtitatea §i obligatia de formare ptofesionaly continui.

(2) Criteriile »integritate” si »obligatia de formare profesionali continui” sunt evaluate
pottivit unor indicatori de evaluare comuni tuturor categoriilor de personal de instruire.

(3) Critertiite vizand »eficien{a” si | calitatea activititii” personalului de instruire sunt
evaluate prin indicatori de evaluare specifici tipului de activitate de instruire desfisurate,

(4) Personalul de instruire propriu va fi evaluat atat cu privite la activitatea desfisurats in
realizarea atributiilor specifice ptevidzute in Regulamentul de organizare $i functionare al Scolii
Nationale de Grefieri si figa postului, precum i cu privite la activitatea didactics desfigurati la
disciplina la care a fost numit formator.

Art. 31 - Critetiul ,,integtitate” se apreciazi in functie de urmitorii indicatori:
a) respectatea regulilor deontologice care guverneazi profesia unde activeazi formatorul;

b} respectarea regulilor deontologice specifice activititii de personal de instruife previzute
de Statut.
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Art, 32 - Criteriul ,obligatia de formare profesionald continui” se verifici prin urmdtorii
indicatoti:
a) patticiparea la seminarele de formare 2 formatorilot sau la programe de formare
nationale ori internationale organizate de citre Scoald sau prin intermediul Scolii;
b) patticipatea sau disponibilitatea de participare la activitifi de pregitire profesionali, in
diverse domenii de specialitate;
) implicarea activi in elaborarea de ghiduri, manuale, atticole, studii, in calitate de personal
de instruite al Scolii sau in domeniul profesional de specialitate oti obtinerea de tithut
stiintifice in domeniul de specialitate.

Art. 33 - (1) Eficienta activitigii personalului de instruire pentru formarea initiald se stabileste in
raport de urmitorii indicatoti:
a) proiectarea si planificarea eficients a activititii de Invifare;
b) respectatea obiectivelor, tematicii §i activititilor cuprinse in planul de invigimant
si ptograma analitici;
) participarea la sedintele catedrei de specialitate;
d) colabotarea cu ceilalfi formatoti din cadrul catedret;
€) capacitatea de relationare cu cursantii
f) respectarea programului activititii didactice;
g) transmiterea citte Scoala Nafionali de Grefieri, in timp uti, a figelor de evaluare
continui a activititii cursantilor;
h) disponibilitatea implicirii in actiunile Scolii, pottivit attibugilor generale si
specifice previzute de prezentul statut;
i) respectarea termenelor stabilite de conducetea Scolii in realizarea atributiilor
specifice.
(2) Eficienta activitafii indrumitorilor pentru stagii practice sc evalueazi potrivit
urmitortilot indicatori:
a) planificarea eficientd a activitifilor cuptinse in programul de stagiu;
b) capacitatea de a s¢ incadra in tematica fixatd in programul de stagiu;
¢) frecvensa intilnirilor organizate cu cursantii aflati in stagiu si capacitatea de
relationare cu acestia;
d) participarea la intilnirile indrumitorilos de stagii practice organizate la sedil
Scolii Nationale de Grefieri;
¢) colaborarea cu ceilalfi indrumitori de stagii practice in vederea elaboriril
propunetilor pentru programul de stagiu $i a caietului de practici;
transmiterea citre Scoala Nationald de Grefieri a figelot de evaluare continui a
activitagil cursantilor repartizati;
g) transmiterea citre Scoala Nationali de Grefieti a listei de prezentd a cursantilor Ia
sediul instangei sau parchetului;
h) disponibilitatea implicirii in actiunile Scolii, potrivit atributiilor specifice previzute
de statut;
i) tespectarea termenelor stabilite de conducerea Scolii in realizarea atributitlor
specifice.
(3) Eficienta activititit personalului de instruire pentru formarea continui se stabileste in
raport de utmitorii indicatoti:
a) pregititea si predarea in termen a materialelor scrise necesate seminarului;
b) capacitatea de incadrare in tematica fixata pentru seminar;
) capacitatea de incadrare in timpul alocat prezentiris;
d) disponibilitatea implicirii in actiunile $colii, confotm atributiilor generale i
specifice previzute de ptezentul statut.
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(4) Eficienfa activitatii desfagurate de personalul de instruire propriu in realizarea
atribugiilor specifice previzute in Regulament gi fisa postului se apteciazi in functie de urmitorii

indicatori:

3)
b)

<)
d)

fespectarea termenelor de solutionare a lucririlor;

operativitatea in solutionarea lucririlot, in raport cu numirul §i complexitatea
acestora;

capacitatea de rezolvare a lucririlor cu grad de complexitate ridicat;

capacitatea de planificare a activitigilot.

Art. 34 - (1) Calitatea activititii personalului de instruire pentru formarea initiali se apreciazi in
functie de utmitorii indicatori:

a)
b)
<)

d
€)

f
2

susfinetea activititii didactice in conformitate cu dispozitiile legale fn vigoate sicu
solutiile recente exprimate in doctring st jurisprudents;

otientarea activititii de predare citre aspectele practice necesare activititi
desfisurate de citre grefieri;

utilizatea de metode §i mijloace pedagogice adecvate in realizarea activititii de
predare;

respectarea caracterului unitar al formsirii initiale;

indrumarea i verificarea activitdtii cutsantilor, in scopul realizirii obiectivelor de
invitare si a evaluitii continue;

implicarea in elaborarea i aplicarea probelor de evaluare partiale si finale;
tealizarea evaludrii continue a cutsangilor, cu respectarea regulilor privind
cvaluarea unitari a acestora, stabilite de citre Consiliul de conducete si in cadrul
catedrei de specialitate.

(2) Calitatea activititii indrumitorilor pentru stagii practice se evalueazi potrivit
urmitorilor indicatori:

a)
b)

<)
d)

selectarea activititilor de stagiu corespunzitoare obiectivelor propuse;

utilizarea procedeelor, tehnicilor st metodelor activ-participative in realizarea
activititilor de stagiu;

respectatea caracterului practic al formirii initiale;

unificarea metodelor de coordonare a stagiului de practici al cutsantilor prin
respectarea calendarului organizarii progtamului de stagiu stabilit in cadsul
departamentului de formare tnifiald;

indrumarea si verificarea activititii cursantilor si a intocmirii de citre acestia a
actelor procedurale, conform programului de stagiu,

realizarea evaludrii continue a cugsangilor, cu respectarea regulilor privind
evaluarea unitard a acestora, stabilite de citre Consiliul de conducere si in cadrul
catedrei de specialitate.

(3) Calitatea activititii petsonalului de instruire pentru formarea continui se apreciazi in
functie de urmitorii indicatori:

a)
b)

<)
d)

¢)
f
2

intocmirea materialelor de curs in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu solutiile recente exprimate in doctrini st jutisprudenti;

orientarea activititii de predare citre aspectele practice necesare activitigi
desfigurate de citre grefieri;

corelarea metodei didactice cu tema prezentirii §i capacitatea de a combina
metodele didactice;

disponibilitatea de a expune liber tema seminarului, intr-o manier clars, coerentd,
accesibil3;

capacitatea de concluzionare i de verificare a rezultatelor prezentirii;

capacitatea de a implica participantii in derularea seminarului;

colaborarea in pregitirea si desfisurarea seminarului cu ceilalti formatori;
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h) evaluarea cursantilor pottivit tematicil seminarului §i atributiilor grefierului.

(4) Calitatea activititii desfisurate de personalul de instruire propriu in realizarea
atributiilor specifice previzute in Regulament si figa postulul se apreciazi in functie de urmitorit
indicatort:

a) calitatea redactiril lucririlor, reflectati in structuta coerentd, argumentatia clard,
logicd §i juridici, exptimarea corecti i precisd, capacitatea de interpretate §i aplicate
a legii, capacitatea de sintezi, gindirea independent;

b) abilititile de comunicare st colaborate;

¢) modul de indeplinire a altor activitigi, cum ar fi patticiparea in cadrul diferitelor
comisii, la otganizarea unot examene sau concursuri, conferinge;

d) creativitate si spirit de inifiativd;

¢) capacitatea de asumarc 2 responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite prin
fisa postulut

f) capacitatea de a lucra independent, dar §i in echipd.

Sectiunea a 3-a
Procedura de evaluare

Art. 35 - (1) Evaluarea personalului de instruire pentru formarea inifiald se realizeazi la sfargitul
fiecirul an scolar, de citre o comisie numiti de citre Consiliul de conducere, la propunerea
directorului Scolu.

(2) Evaluarea personalului de instruire pentru formarea continua se realizeazi la sfarsitul
fiecirui an de formare, de citre o comisie numiti de citre Consiliul de conducere, la propunetea
directorului Scolii. _

(3) Evaluarea ptiveste doat personalul de instruire care a participat efectiv in anul
respectiv la activititile de formate specifice.

(4) Prin exceptie, evaluarea formatotilot care au desfigurat activitate de formare in mod
ocazional se va realiza pe baza unor fise adaptate specificului activitifii, aprobate de citre
Consiliul de conducere.

Ast. 36 - Evaluatea se realizeazi pe baza unor informatii cate pot fi culese, dupi caz, in functie de
specificul activititii de formare, din:

a) fisa de autoevaluare a petsonalului de instruite;

b) evaluatea generald rezultati din aprecietile cursanglor, exprimate in continutul
chestionarelor puse la dispozitie de citre Scoala Nationalid de Grefieti;

¢) constatirile privind indeplinirea criteriilor eficientei si calititii activititii formatorului
rezultate din observarea activititii de predare;

d) rezultatele obtinute de citre cursanti la testele comune de evaluare si examenele finale;

¢) raportul intocmit pentru fiecare seminar de formare continui de citte coordonatorul
acestuia;

f) feedback-ul departamentului de formare a formatorilor cu ptivire la calitatea activitifu
desfisurate de citre formatori;

g) materialele didactice intocmite de citre formatori, de naturd a evidentia calitatea activititil
desfisurate;

h) datele statistice ale Scolii, sub aspectul eficientei activitail formatotilor;

i) relatii obfinute de la instanta, parchetul sau altimul loc de munci la cate functioneazi
judecitorul, procurorul, grefierul cu studii superioare ol alt specialist, inclusiv cu privire
la respectarea normelor de etici si deontologie;

j) otice alte surse de naturd a pune in evidenti aspecte ce tin de eficienta si calitatea
activitigii, obligatia de formare profesionald continud sau respectarea regulilor
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deontologice reclamate de calitatea de personal de instruire al Scolii, dar si a celor care
guverneazi profesia unde activeazi.

fisa de evaluare, aprobati de Consiliu] de conducere, cate cuprinde criteriile si indicatosii de
evaluate previzuti de statut si punctajul aferent acestora.
) In functie de punctajul obfinut, rezultatul evaluirii se concretizeazd intr-unul din
urmitoatele calificative;
a) foarte bine” se acordi dacy punctajul obtinut este cuprins intre 90 puncte, inclusiv,
$1 100 puncte;
b) ,.bine” se acords daci punctajul obtinut este cuptins intre 80 puncte, inclusiv, si 90
puncte;
) Jatisfiedtor” se acordd daci punctajul obtinut este cuprins intre 70 puncte, inclusiv,
si 80 puncte;
d} ,nesatisficitor” se acordi daci punctajul obtinut este mai mic de 70 puncte.
(3) Fisa de evaluare are caracter confidential §i se comunici numai formatorului evaluat.

Art. 38 - (1) Personalul de instruire nemultumit de calificatival acordat poate face contestatie la
Consiliut de conducere in tetmen de 30 de zile de la comunicarea fisei de evaluare.

(2) Contestaia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la inregistrare.

(3) Personalul de instruire poate participa la sedinta Consiliului de conducere in care se
examineazi contestatia. :

(4) Pentru solutionarea contestatiei este solicitat punctul de vedere al comusiei de
evaluare cu privire la contestatia formulati.

(5) Calificativul acordat de Consiliul de conducere este definitiv.

(2) Pentru formatotii care obtin calificativul satisfacitor, Consiliul de conducere poate
decide includerea acestora in programe de formare a formatorilor.

(3) Obtinerea de citre formator a calificativalu satisticitor la doud evaluiri consecutive
atrage revocarea din calitatea de formator de citre Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Consiliului de conducere.,

Art. 40 — (1) Personalul de instruire pentru formatea continui va fi supus anual unei verificiri
privind participarea la activitifile de formare continui #n ultimii 3 an;,

(2) Procedura de verificare se realizeazi prin consultarea evidentelor departamentului de
formare profesionali continuj $i solicitarea de clarificiri din pattea personalului de instruire, dac
este cazul.

(3) Lipsa totali de disponibilitate a personalului de instruire ce rezulti fie din lipsa
reinnoirii calititii de formatot, pe parcursul a trei ani consecutivi, fie din refuzul repetat de
patticipare la actiunile de formate la care este solicitat pe parcursul a 3 ani, constituje temei pentru
revocarea din calitatea de personal de instruire.

(2) Evaluarea personalului de instruire propriu se realizeazi anual $i se finalizeazi cu
incheierea unei fige de evaluare antuale si acordarea calificativului,
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(3) Procesul de evaluate a personalului de instruire propriu implici parcuzgerea
urmitoatelor etape:

a) “analiza documentelor intocmite in realizarea atributiilor specifice;
b) autoevaluarea;
C) intervial de evaluare;
d) acordatea calificativului;
e) stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare profesionald, daci
este cazul.

(4) Evaluatea se realizeazd pe baza infotmatiilor care pot fi culese din:
a) lucririle intocmite de persopalul de instruire proptiu in tealizarea atributiilor
specifice; .
b) datele statistice ale Scolii, sub aspectul eficientei activitigii;
¢) ofice alte surse de naturd a pune in evidentd aspecte ce tin de eficienta si calitatea
activititli, obligatia de formare profesionali continud sau respectatea regulilor
deontologice teclamate de calitatea de petsonal de instruire al Scolii, dar si a celor care
guverneazi profesia unde activeazd.

Capitolul VI
Suspendarea si incetarea calitatii de personal de instruite

Art. 42 — Suspendarea din calitatea de petsonal de instruire intervine in urmitoarele situaii:
a) la cerere, pe o perioadd de maximum 2 ani;
b) ca urmare a suspendirii din profesie.

Art. 43— (1) Incetarea calititii de personal de instruire are loc in urmitoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de personal de instruire;

b) incetarea calititii de judecitor, procutor sau gtefier la instanfa sau parchetul de
stagiu, In cazul indrumitorilor de stagiu;

¢) in cazul demisiei sau pensiondrii din functia de judecitor, procuror sau grefiet
ori alt specialist, daci s-a apreciat de citre Consiliul de conducere ¢i nu se
impune mentinerea in functia de personal de instruire;

d) dacd nu se solicitd reluatea activititii, dupi suspendarea acesteia, in termen de
maximum 3 luni de la expirarea duratei suspendirii;

e) in cazul schimbirii specializirii, daci s-a apreciat de citre Consiliul de
conducere ci nu se impune mentinerea in funcfia de personal de instruire la
disciplina respectivi;

f) in cazul interveniri oricirei alte cauze de imposibilitate de exercitare
permanenti a calitalii de personal de instruite.

(2) Calitatea de personal de instruire inceteazi siin cazul revocirii din aceastd calitate.
(3} Incetarea detagisii in cadrul Scolii Nationale de Grefieti a personaluluj de instruire

propriu atrage incetarea de drept a acestei calititi, cu mentinerea calititu de personal de instruire
colaborator extern.

Art. 44 — (1) Consiliul de conducere propune suspendarea din calitatea de personal de instruire,
ptecum §i incetarea acestei calititi, in cazutile previzute la art. 43 alin. 1) si 3), la sesizarea
directorului sau a directorilor adjuncti, odati cu reinnoirea anuali a listelor de formatori ori pe
cale separata, dupi caz.

(2) Hotirirea Consiliului de conducere prin care s-a propus suspendatea sau incetarea din
calitatea de personal de instruire se inainteaza spre aprobate Consiliului Supetior al Magistraturid.
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Art. 45 - (1) Revocarea personalului de instruire se poate dispune in urmitoarele situatii:

a) cliberarea din funclia de bazi, din motive imputabile;
b) aplicarea unor sanctiuni disciplinare definitive, de naturi si aduci atingete
statutulut de formator sau prestigiului Scolii;
0 constatarea de abateri de la normele deontologice ale profesiei in cate

activeazd formatorul sau de abateri de la indatoririle say cerinele specifice calititii de personal de
instruire, de naturi si aduci atingere statutului de formator san prestigiului Scolii;

d) acordarea calificativului satisficitor Ja doui evaluiri consecutive ale
activitigii de instruire sau acordarea calificativualui nesatisficitor, in conditiile art. 39 din prezentul
Statut;

¢) lipsa totali de disponibilitate a personalului de instruire pentru formarea contimui
ce rezulti fie din lipsa reinnoirii calititii de formator, pe parcursul a trei ani consecutivi, fie din
refuzul repetat de participate la actiunile de formare la care este solicitat pe parcursul a 3 ani,

(2) Personalul de instruire va fi ingtiinfat cu privire la procedura de revocare pentru a-gi
prezenta punctul de vedete cu privite la motivele revocitii.

(3) Consilinl de conducere hotiriste cu privire la revocarea din functie a personalului de
instruire, la propunerea motivati a directorului Scolii, a directotilor adjuncti sau a comisiilor de
evaluare, dupi caz.

(4) Personalul de instruire propus a fi revocat poate participa Ia sedinta Consiliului de
conducere in cate se examineazi propunerea de revocare.

(3} Revocatea se dispune chiar daci petsonalul de instruire este suspendat din aceastj
calitate.

(6) Propunerea Consiliului de conducere de revocare din functia de petsonal de instruire
va fi inaintatd, spre aprobare, Consiliului Superior al Magistraturii.
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